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CONVOCATORIA

Convocam-se os socios do Centro Social Cultural e Recreativo "ABEL VARZIM" para
reunido da Assembleia-Geral Ordinaria, (alinea b do art. 32.° dos actuais estatutos), a
realizar no proximo dia 28 de Outubro de 2016 (Sexta Feira), pelas 21 horas, na sua

sede, sita Rua Padre Eduardo — Cristelo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Leitura e Votagdo da Acta da Reunido da Assembleia anterior

2 — Apresentagao, discussio e votagido da primeira proposta de Revisdo ao plano de

actividades e do orgamento para o ano de 2016.

3 - Apresentagdo, discusséo e votagdo do plano de actividades e orgamento para o ano de

2017, bem como o respectivo parecer do conselho fiscal.

4 — Aprovagio da alteragdc da designagio da Resposta Social Centro de Acolhimento
Temporario (CAT) em detrimento de Casa de Acolhimento, de acordo com as alteragbes a
lei n® 142/15 de 8 setembro de 2015.

5 - Aprovagio da alteragio - atualizagio do logotipo da instituicGo e da resposta social
CATICA.

6 — Outros Assuntos de Interesse para a Instituigdo;

- distribuigdo de lembranca alusiva aos 20 anos da instituigie, aos sdcios com 20 anos de ligagio efectiva & instl-

tuigdo, entenda-se com as quotizagdes regularizadas).

Mota: Se & hora marcada ndo estiverem sdacios em nimero suficiente, esta funcionara trinta minutos mais

tarde em segunda convocatdria com a mesma ordem de trabalhos e com gualguer nimero de socios.

Cristelo, 13 de Outubro de 2016

A Presidente da
Mesa da Assembleia Geral

(Maria Celeste da Cruz F

Contribuinte n." 503 811 386 (Associacio) — Cartdrio Sec. Mot, BARCELOS, Fls 6 — Liv, 262-D
Email: centro.a varzimi@mail. telepac.pt



Assembleia-geral Ordinaria

ACTA N2 46

Ao décimo oitave dia do més de marco do ano dois mil e dezasseis, pelas 21.30 horas, no auditdrio do
edificio sede do Centro Social Cultural e Recreative Abel Varzim, Rua Padre Eduarde n? 1115, da
freguesia de Cristelo (Barcelos), reuniu a Assembleia Geral Ordindria desta instituicio, presidida por
Celeste Faria e secretariada por Carlos Faria e por Manuel Miranda Campos. Teve a seguinte ordem de
trabalhos:

1 - Leitura e votacdo da ata da Reunido da Assembleia anterior;

2 — Apresentacao, Discussdo e Votaclo do Relatdrio de Atividades e das Contas relativo ao
Exercicio do ano de 2015, bem comao o respetivo parecer do Conselho Fiscal.

3 - Proposta de autorizagdo para atualizacdo do ficheiro de associados, de acordo com o
estabelecido pelo codigo associativo e pelos estatutos da Instituigdo.

4 — Qutros assuntos de interesse para a instituicdo.
A Presidente da Assembleia deu inicio & sessio, agradecendo a presenca de todos.

De seguida, Carlos Faria procedeu a leitura da ata da reunido anterior, e como ndo foi feito nenhum
reparo por parte dos sicios, depois de colocada a votacdo, foi aprovada por unanimidade.

No gue respeita ao segundo ponto, esteve a leitura e sua explicitacdo do Plano de Atividades do ano de
2015 a cargo de Raguel Durdes, coordenadora da instituicdo, que tentou ser a mais sucinta possivel,
dando Enfase somente aos pontos/atividades com maior relevo, recorrendo a projegiio informatica para
melhor entender o que estava a ser explicado, destacando o numero de alunos a frequentar o CATL do
12,2, e 3% giclos, resultado de uma nova estratégia de funcionamento desta valéncia; o ndmero de
refeiches servidas na Cantina Social {9547), protocolo existente entre CAN. e a Cruz Vermelha de
Macieira de Rates e o encerramento do RSl e suas consequéncias, e depois de concluir, passou a palavra
a Filipe Faria, gue com o apeio de proje¢do informatica, foi lendo o Relatdrio de Contas e foi explicando
os valores de cada rubrica, quer dos custos, guer dos proveitos. De realgar o apoio informdtico
principalmente neste ponto, uma vez que se trata exclusivamente de nimeros e a visualizagdo dos
quadros/graficos permite-nos ter uma percecdo melhorada daguilo que estd a ser explicado. A leitura
do parecer do Conselho Fiscal ficou a cargo de lsague Ferreira e deu voto favordvel ao exercicio em
discussdo.

Posto em discussao todo ponto nimero dois, tomou a palavra Anténio Miranda, Presidente da
Instituiciio, para esclarecer melhor a assembleia acerca do saldo negativo (aproximadamente cinquenta
mil euros). O encerramento do RSI, a diminuicdo do ndmero de criangas em algumas valéncias e suas
consequéncias com os respetivos protocolos com a Seg. Social, foram o mote para atempadamente
adaptar e ajustar o quadro do pessoal & realidade. Ainda assim o ajuste de hordrio de trabalho e salario
a quase todos os funciondrios, vieram minorar os efeitos nos custos que eram percetiveis,

Depois de colocado em votagao, todo este ponto foi aprovado por unanimidade.

Sobre o terceiro ponto, Antdnio Miranda explicou gue por exigéncia da propria lei e para fazer cumprir
os atuais estatutos do C.AV. a direcdo, de quando em vez, vé-se obrigada a atualizar a lista de



associados, que tem vindo a reduzir nos ditimos anos consequéncia direta seja por morte do préprio,
saida do/s filho/s do C.AV. ou falta de regularizacBo das respetivas quotas. Depois de colocado em
votacdo, foi aprovado por unanimidade.

Mo quarto ponto da ordem de trabalhos, foi explicado aos sdcios presentes que o protocolo celebrado
entre C.AV, , Junta Freguesia de Faria e a Associacdo de Pais de Faria fez aumentar em cerca de dez o
nimero de utentes daguela freguesia na instituicdo. Fez-se saber também que foi realizada uma
candidatura para reequilibric da situagdo financeira da instituicio, com objetivo, entre outros, de
realizar algumas intervencies no edificio melhorando algumas situagtes pendentes, adaguirir duas
viaturas para apoio Centro Dia e Apoio Domicilidrio dado que o parque auto a jd algum tempo da claros
sinais de desgaste e km. efetuados. O sucesso da aprovagdo do projeto “escolhas” iria permitir também
investimento em quase todas as valéncias que existem na instituicio. Relembrou-se que a instituigao faz
vinte anos em 2016 e prepara-se com afinco um cartaz de atividades para o efeito. Aproveitou este
ponto Isague Ferreira para guestionar e esclarecer o modelo de atualizagio de sdcios e sugeriu uma
romagem ao cemitério pelo sécio entretanto falecido Manuel dos Rels Carvalho. Em seguida, Antdnio
Miranda, esclareceu que a atualizagio da lista de socios € obrigatdria por lei, mas ainda assim é intencao
de todos manter os atuais e angariar novos socios, mostrando contrapartidas tais como: em caso de
excedents sdo privilegiados, em algumas atividades o precario praticado tem imensas vantagens e
porque a falta de liguidacdo das quotas, nalgumas situacbes poderd ser esquecimento ou inoperincia da
instituicdo, podera num futuro proximo realizar a cobranga da quota e divulgacio das varias atividades
num projeto portafporta. Estela Varzim pediu palavra para questionar quais as pessoas que recebem os
cabazes/refeigbes, sugerindo que em troca poderiam eventualmente fazer servigo voluntdrio e assim
ajudar a instituicdo. Daniela Miranda, funcionaria do C.AV. e presente na sala foi chamada a intervir na
resposta uma vez gue tem melhor conhecimento para tal, pois lida com a situacio diariamente, e
explicou que o C.AV. ndo tem legitimidade de fazer algum tipo de exigéncia gue aponte nesse sentido,
pois tudo o que faz é a distribuicdo dos produtos alimentares ou das refeigbes ja convencionadas que
resultam dos protocolos celebrados entre o CAV. a Cruz Vermelha de Macieira de Rates & o Banco
Alimentar, e as familias que usufruem desta situagdo sdo constantemente avaliadas pelas técnicas da
instituicdo. Alvaro Varzim salientou que num futuro préximo o Estado e InstituicBes devem promover a
alteragdo de mentalidades e comportamentos de algumas familias na nossa sociedade. lsaque Ferreira
informou que a campa do Pde. Abel Varzim, patrono da nossa instituicio, nio estard nas melhores
condigdes e pediu a familia que realizasse as obras necessarias para a melhorar. Pediu ainda que se
realizasse uma romagem & campa de cada sdcio benemérito falecido. Algumas vozes insurgiram-se
opinando em diregdo contraria e interveio Ismael Miranda dizendo que nesse sentido seria primeiro
necessario a instituicdo definir quais os critérios que definiriam o sdcio benemérito para depois os
aplicar. Anténio Miranda explicou gue a coroa colocada no aniversario do Pde. Abel Varzim € um ato
simbdlico e reflete todos socios do C.AN.

MNada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, a gual se lavra a presente ata, gue depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por mim gue a secretariei e pela sua presidente,

Cristelo, 19 de marco de 2016
O secretario

QO presidente



Plano de Aclio do CSCR bel Varzim 2017
Introdugiio

Para elaborar o Plano de Agéo ¢ o Respetivo Orgamento para o ano de 2017 do Centro Social Cultural e
Recreativo Abel Varzim, tivemos que conciliar os objetivos estratégicos ¢ os objetivos operacionais, bem como
todas as agdes a desenvolver, com os meios e recursos de que dispoe e obedecendo a uma logica de
razoabilidade, tendo em conta os diferentes contextos que nos condicionam, adversidades que possam ocorrer e
a imprevisibilidade de cenérios com que nos podemos deparar.

Posteriormente, € apresentado o Plano de Atividades, que perante os objetivos operacionais, apresenta as
respetivas agbes, o cronograma, os recursos materiais/fisicos, financeiros, humanos e o responsivel pelos
MESITOS,

E de salientar que cada resposta social detém o seu Plano de Atividades para o ano de 2017 (Centro de Dia e
Servi¢o de Apoio Domicilidrio e Centro de Acolhimento Temporério (agora designado Casa de Acolhimento)
ou Projeto Pedagdgico por ano letivo para as respostas sociais da Creche, Jardim de Infincia, ¢ CATL que
apresenta todos os objetivos adjacentes a cada resposta social e/ou sala, no caso da Creche e Jardim de Infancia.

Esta documentagio encontra-se disponivel com acesso a todos os Clientes e seus familiares/pessoas
significativa,

Acreditamos que o Plano de Ag#o tragado para 2017, com estratégias alinhadas com a Missdo, Visdo e Valores
da Instituigiio, conseguimos crescer, dinamizar e qualificar os servigos da nossa instituic8o,

I - Caraterizacio da Instituicio

O Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim é uma pessoa coletiva de utilidade puiblica, sem fins
lucrativos. E reconhecido pelo Estado como uma Instituigio Particular de Solidariedade Social (IPSS).

A Instituigio atua em duas dreas de intervengio, a area da infincia e juventude, a drea da populagiio idosa e na

area apoio social e econémica a familias /individuos que vivam em situagiio de vulnerabilidade econémica e
social.

A area da infincia apresenta quatro respostas sociais, Creche e Jardim-de-Infincia, Casa de Acolhimento,
CATL que procuram colaborar com as familias no desenvolvimento fisico, intelectual e social das criangas.

A Creche tem capacidade para 45 criangas com idades dos 3 aos 36 meses, distribuindo-se por 3 salas:
A divisdo das salas é realizada da seguinte forma:

- Sala Azul - Bergdnio 10 criangas (dos 3 meses até 4 marcha)

- Sala Rosa — 15 criangas (da marcha até aos 24 meses)

- Sala Amarela — 20 criangas (dos 24 aos 36 meses)

A resposta social Jardim de Infincia apresenta capacidade para 50 criangas com idades dos 3 aos 6 anos,
distribuidas por 2 salas, todas heterogéneas.

- Bala Lilas — 25 criangas
- Sala vermelha — 25 criangas
A resposta social do CATL apresenta capacidade para 80 criangas com idades dos 6 anos e os 18 anos.

A resposta social Casa de Acolhimento apresenta capacidade para 14 criangasfjovens com idades
compreendidas entre 05 0 ¢ 0521 anos.

Na drea dos idosos existem 2 respostas sociais, Centro de Dia e o Servigo de Apoio Domicilidrio,

O Ceatro de Dia procura colaborar com as familias na prestagio de um conjunto de servigos que contribuem

para a permanéncia dos idosos no seu meio sociofamiliar. Esta resposta social apresenta capacidade para 20
utentes.
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O Servigo de Apoio Domicilidrio tem como finalidade evitar sempre que possivel, que o mwﬂmcimmtn, a
doenca, a deficiéncia ou outros motivos privem o idoso, o doente ou a pessoa com deficiéncia de viver a sua
vida quotidiana com qualidade, dignidade e seguranga. Apresenta capacidade para 25 utentes,

1.1. Missiio

O Centro Social ¢ Cultural e Recreativo Abel Varzim tem como missio responder s necessidades da
comunidade promovendo a assisténcia & infincia, juventude, terceira idade, invalidez, deficiéncia e
desenvolvendo os dominios culturais, profissionais, educacional ¢ econémico-social.

1.2, Visio

Ser uma Instituicio de exceléncia e referéncia na regido ao nivel da prestacio de SEIrVICOS
1.3 Valores

Tendo em conta a missdio descrita, é filosofia da Instituigdo orientar-se por valores comuns, partilhados por
todos os que colaboram na organizago social e visiveis na pritica profissional didria. Todas as pessoas
envolvidas deverdo estar conscientes que 0 scu comportamento ¢ exemplo determinante para a prossecugdo dos
objetivos a que a instituigio se propde.

* Respeito pela dignidade da pessoa humana

Tendo como denominador comum o respeito pela liberdade individual, o valor particular de cada pessoa deve
ser respeitado no acolhimento e em todos os servigos prestados ao utente/cliente, disponibilizando-se todos os
meios fisicos € humanos necessarios para o seu bem-estar integral

® Igualdade de oportunidades : _
Todas as pessoas tém direito de aceder s mesmas oportunidades de emprego, formagio, cultura ou inclusio
social, independentemente da raca, sexo ou religifio

» Egquidade no tratamento

Os colaboradores da instituigio devem demonstrar respeito profundo ¢ sensibilidade para com os
clientes/utentes, atuando segundo principios de neutralidade. Nio é permitido qualquer comportamento
ofensivo e discriminatério, por motivo de estatuto social, raga, sexo, religido, idade, incapacidade fisica ou
opinido. Todas as pessoas devem ser tratadas de igual forma e ter 0s mesmos direitos e deveres.

" Abertura & comunidade e Principio da Cooperagdo _ o
Reforgar a cultura organizacional preconizada e trabalhar para o desenvolvimento local implica uma conjungao
de esforgos entre colaboradores, clientes/utentes, parceiros, instituigées ¢ populagio. S6 através de um trabalho

de gestdo participada e colaboragio com o ambiente externo se consegue alcangar os objetivos propostos e a
otimizagio dos servigos.

* Responsabilidade individual / Participagdo ativa )
Os colaboradores devero agir de forma responsivel, competente, dedicada e critica, no que concerne ao
cumprimento das tarefas ¢ 4 tomada de decisdes individual ou em equipa.

No exercicio das suas fungdes e no imbito das suas competéncias, os colaboradores deverdo privi_legiar o
interesse do utente, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca no trabalho ¢ reforgando
desta forma a confianga depositada na mstituigdo,

Assumem as suas responsabilidades profissionais e consequéncias do seu trabalho, esforgando-se por prever as
implicagies dos seus atos.

1.4 Politica de Qualidade

A Qualidade no Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim ¢ entendida como um instrumento
fundamental para procurar a melhoria continua, promover a satisfagio crescente dos seus clientes,
colaboradores e partes interessadas,

Sendo assim os principios da Qualidade sio:
- Fomentar uma maior interagio com os clientes;
- Desenvolver o comprometimento dos colaboradores com a OTganizagao
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-Assegurar o cumprimento integral da legislagdo, bem como das instrugdes da Tutela, despachos, circulares e
informagdes internas;

- Fomentar uma gestio de recursos que promova o equilibrio entre o desenvolvimento da atividade da
organizagiio e 0 ambiente, nomeadamente assegurando o bem-estar no local de trabalho.

- Melhoria continua na prestagdo de servigos;

- Estratégias de sustentabilidade;

- Melhorar a Eficcia do Sistema de Gestdo da Qualidade;

II. Acordos, Parcerias e Protocolos

O Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim conta com o apoio de diversos Acordos, Protocolos e

Parcerias que auxiliam no principal objetivo, o de melhorar a qualidade de vida dos utentes afetos a todas as
respostas socials, nomeadamente:

- Instituto da Seguranga Social:

- Acordos de cooperagio estabelecidos entre o CSCRAV & o 185, que subsidiam as respust3§ Fnlzvf:i:ais
Creche, Jardim de Infincia, CATL,CAT/Casa de Acolhimento, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio,

- Parceria do programa FEAC (Fundo Europeu de Auxilio a pessoas carenciadas)

- Ministério da Educagiio -Todo o pré-escolar é tutelado por este ministério, regendo-se pefa Lei n®5/97, de
10 Fevereiro, Lei Quadro de Educagdo Pré-Escofar.

- IEFP :
- com a integragdo de CEIS e CEIS+ e de outras medidas de apoio 20 eMprego
- Cimara Municipal de Barcelos:
- Entidade Gestora do projeto do Programa Escolhas denominado GALOARTIS
- Protocolo com a utilizagio gratuita das piscinas municipais para os utentes da Casa de Acolhimento.

- Protocolo de “Ajudas Técnicas™ Visa a cedéncia temporiria de ajudas técnicas a municipes em
situagdo de dependéncia e cconomicamente desfavorecidos.

- Protocolo de servigo de refeigBes para os alunos das escolas de Paradela e Cristelo.,

- Protocolo com o Municipio e o Agrupamento de Escolas de Barcelos para assegurar a componente de
apoio familiar aos alunos do pré-escolar de Ferreiros,

- Cedéncia de um técnico da Casa de Acolhimento para integrar a Comissio de Protegao de Criangas e
Jovens de Barcelos um dia por semana.

- Cedéncia de um técnico da Casa de Acolhimento para integrar o Niicleo Executivo da Rede Social de
Barcelos.

- Junta de freguesia de Cristelo:

- Protocolo para a cedéncia de tarefeiras para assegurar o servigo de refeigies dos alunos das escolas de
Cristelo (Igreja e Ferreiros), limpeza das instalagdes do edificio da Junta.

- Cheque creche - um cheque atribuido pelas empresas que pretendem subsidiar as despesas de educago dos
filhos dos seus colaboradores, em qualquer estabelecimento de ensino.

- Protocolo Farmdcia Rosmaninho - Através deste Protocolo a Farmécia efetuari descontos na aquisicio de
medicamentos e outros produtos efetuados pela instituigio.

- Banco Alimentar Contra a Fome- Concede de forma gratuita os produtos alimentares disponiveis no seu

armazém, nas quantidades consideradas convenientes pelos mesmos para os utentes internos ¢ familias
sinalizadas.
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- Agrupamento de Escolas de Barcelos - Formagio em contexto de trabalho. As vagas sdo definidas
anualmente de acordo com a disponibilidade das respostas sociais Creche ¢ Jardim de Infincia, CATL e Centro
de Dia.

GASC -~ cedéncia de instalagbes do Centro para o atendimento descentralizado da RLIS (Rede local de
Intervengio Social);

- Faculdade de Psicologia do Porto -. Colaboragio na aplicagio do programa umbrela no Casa de
acolhimento,

- Ordem dos Psicdlogos — Integragdo de estagidrio;

- Empresa de Formagio Orientaris — Com a qual a instituigio elabora candidaturas ao programa 2020 para
projetos de formagio intemna, externa, projetos de inclusio;

- Kerigma — Com a qual a instituigio ¢ parceira em vérios projetos de formagio;

- Centro Humanitirio da Cruz Vermelha de Macieira de Rates — Afravés do qual temos o servigo de
cantina social para familias mais carenciadas.

- Judo Clube de Barcelos- Integragdo nas dindmicas de aprendizagem de judo para as criangas e jovens do
CAT;

- Grupo Desportivo e Cultural de Cristelo - Integragdo nas equipas do grupo desportivo as criangas e jovens
da Casa de Acolhimento;

-Dentista Manuela Faria, Ortocelos, Clinica Fervenca, Clinica Dr. Sonia Magalhges, Clinica Dra. Clara,
Clinica Dr. Paulo Miller — Prestagiio Gratuita de saide oral 3s criangas ¢ Jovens do CAT:

-Clinica Dr. Sérgio Barreto- Prestagio Gratuita de saide oral s criangas e Jovens do Casa de acolhimento,
desconto de 10% aos colaboradores socios e desconto de 5% nas reabilitages orais e cirurgias orais e
ortodontia,

- Carlos cabeleireiro, cristina Cabeleireiros, Luisa Cabeleireiros, Paula Cabeleireiros, Manuela
Cabeleireiros e Florbela cabeleireira - Corte cabelo/brushing/manicure e depilagio:

CAFAP- Integragio gratuita de familiares com necessidade de formagdo e aconselhamento parental e
integragdio gratuita no servigo de acompanhamento psicolégico;

Oculista Santos- Avaliagio gratuita no mbito da optometria e desconto de 20% na aquisicio de lentes ¢
armacdo.

SER — SENTIR, EXPERENCIAR REIKI - integragio dos jovens da Casa de acolhimento,
III. Estratégia Organizacional

A estratégia ¢ a forma de emprego dos diferentes recursos que a Instituicio dispde, de modo a atingir os
objetivos definidos pela mesma. A estratégia envolve decisdes sobre as metas/objetivos a curlo, médio e longo
prazo, a distribuicio dos recursos para atingir as metas ¢ as tarefas criticas a desempenhar para atingir os
objetivos,

Sendo assim a Estratégia Organizacional assenta nos seguintes principios:
- Angariar nossos utentes e promover a melhoria continua dos servigos;
- Melhorar o plano de comunicagio e marketing;
- Valorizar o potencial estratégico dos recursos humanos;
- Promover a proximidade da instituigio 4 comunidade envolvente;
- Promover a sustentabilidade econémico-financeira da Instituigdo;
- Promover a sustentabilidade ambiental da institic3o.

A Estratégia do Centro Social Cultural recreativo Abel Varzim encontra-se espelbada nos quadros
seguintes, onde se encontra os objetivos estratégicos, agdes a desenvolver a sua calendarizagio
responsaveis financiamento e divulgagdo para o préximo ano 2017.
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Plano de Acao do CSCR bel Varzim 2017

Conclusdo

MNeste documento foram apresentados os objetivos que se pretendem atingir no ano 2017, a
fim de os dar a conhecer aos Clientes e seus familiares/pessoas significativas, uma vez gue os
mesmos s3o parte ativa e contribuem para o sucesso gue se pretende alcangar,

Para a concretizacio deste plano de acdo para o ano 2017, compete 4 DirecBo, aos orgdos sociais,
associados e aos colaboradores, com espirito de partilha e responsabilidade, continuar a

desenvolver e a disseminar boas praticas para gue o Centro Social Abel Varzim concretize os
objetivos, actes e alcance as metas esperadas.

Cristelo, 20 de Qutubro de 2017

A Direcdio



Orcamento Previsional

ANO 2017

Senhores Associados:
Vimos submeter & vossa apreciagio o Orcamento Previsional do “Centro Social,
Cultural e Recreativo Abel Varzim”, para o exercicio de 2017.

1. Introducio

Desde que se iniciou a actividade em Novembro de 1997, esta Instituigio tem vindo a
consolidar a sua intervengiio social. Esta tendéncia, ano apos ano, acentuou-se devido
essencialmente ao facto de terem sido criadas condigdes ao nivel dos equipamentos para
o exercicio das actividades previstas nas respectivas valéncias. E ainda de salientar o
esforco feito para melhorar a valorizagdo do pesseal ao nivel da informacio e da
formagdo profissional. Pretende-se no proximo ano de 2017 melhorar o conhecimento e
o0s procedimentos incutindo uma dindmica de rigor na qualidade e na rentabilidade.

2 . Investimentos para o proximo exercicio

Ao nivel dos investimentos podemos constatar que ndo é possivel fazer os
investimentos desejados, pois os meios financeiros necessdrios escasselam e a previsio
de resultados consequéncia da atividade desenvolvida também ndo augura facilidades,
pelo que se prevé uma intervengdo de melhoria do espago dedicado ao Centro de Dia
por adaptagdo e ajustamento do mesmo, Prevé-se também algumas obras de
conservagdo geral do edifico. Estima-se com estas obras investir cerca de 50,000,00€,
desde que, para o efeito possamos contar com a colaborag@o do Municipio de Barcelos.

3 . Despesas gerais de exploraciio

Em relagio aos gastos de exploracio destacamos as seguintes rubricas:

Fornecimentos externos — nesta rubrica prevé-se a diminuigio nos consumos de
combustiveis ¢ de reparacfes automoveis por efeito da aquisicdo de novas viaturas,
previu-se também os custos inerentes ao projeto Galoartis do programa Escolhas 6
Geragio.

Custos com pessoal - ndo foram previstos aumentos salariais, no seguimento dos
esclarecimentos prestados e estratégia concertada com o pessoal na salvaguarda dos
postos de trabalho.

Gastos de depreciagies e de amortizagbes — foram calculadas de acordo com os
critérios habituais tendo no entanto em conta a possibilidade prevista pelo SNC da
revisiio das taxas de amortizacGes de acordo com a vida util do imobilizado,
nomeadamente nas viaturas. Neste caso foi determinado que a vida util das viaturas sera
de 5 anos (60 meses) cormrespondentes ao periodo contratualizado para o respectivo



financiamento, pretendendo com esta alteragdo ajustar o esfor¢o financeiro ao gasto
contabilistico registado pelo bem.

4 . Proveitos gerais de exploracio

Em relagdo a elaboragdo do or¢amento na parte dos proveitos e ganhos considerou-se o
seguinte:

Prestacbes de servigcos — ajustou-se o valor correspondente ao servigo de refeigbes
referente ao protocolo o Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira
de Rates tendo em conta os cendrios anteriores.

Subsidios a exploracio — considerou-se os protocolos em vigor e as respectivas
comparticipagdes com os diversos parceiros, dos quais se destaca a Seguranca Social.

MNas demais rubricas do orcamento levou-se em conta o historico e os factores
associados e conhecidos 4 data da sua elaboragio.

Em conclusdo prevé-se a necessidade de um esforgo maior na obtencio de receitas

extraordinarios por forma, a tornar exequivel este orgamento.

De acordo com o exposto nos pontos anteriores e tendo em conta o0s reais e nobres
interesses da instituigdo, a direc¢iio para além de se disponibilizar para os
esclarecimentos julgados convenientes, solicita 4 assembleia a aprovagéo do orgamento
apresentado.

Cristelo, 27 de OQutubro de 2016

A Direccio



Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

i

ORGAMENTO PREVISIONAL para 2017

PREVISAO DA DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS 2017 Moeda: Euros
Periodo Revisde | O, aprovado
Contas RENDIMENTOS E GASTOS 2017 2016 2016

71472 Vendas e servigos prestados 226.500,00 | 229.500,00 | 227.000,00

75 Subsidios, doacdes e legados a exploragda 730,000,000 733.500,00) 670.000,00

73 Variagao nos inventarios da produgdo | 0,00 0,00 0,00

T4 Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00 0,00

61 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -50.000,00 -02 500,00 -90.000,00

62 Fornecimentos e servigos externos ~ -148.500,00 | -143.750,00 | -105.000,00

63 Gastos com o pessoal -760.000,00 -TEE,QOU,UD. -700.000,00
652+7622 Imparidade de inventérios (perdasireversbes) 0,00 0,00 0,00
651+7621 Imparidade de dividas a receber (perdasireversies) -2.?50.(16 -3.200,00 0,00
67 Provisdes (aumentos/reduches) 0,00 -3.000,00

653 8 Te23 7628 |Outras imparidades (perdasireversdes) 0,00 0,00 0,00
66 Aumentosiredugges de justo valor ooo| 0,00 0,00

o sy maneras QUG0S rendimentos e ganhos 117.450,00 | 127.450,00| 105.000,00
“mpssparnmneen  |Outros gastos e perdas i -17.000,00 -18.950,00 | -38.500,00
Resultado antes de depreclagtes, gastos de financiamentos e impostos] 55.700,00 67.050,00 £5.500,00

644761 Gastosireversdes de depreciagio e de amortizagéo -54.200,00 -65.300,00 § -64.000,00
Resultado operaclonal (antes de gastos de financiamento @ impostos 1.500,00 1.750,00 1.500,00

T4 Juros & rendimentos similares obtidos 0,00 ~oooy 000

69 Juros e gastos similares suportados -1.350,00 -1.500,00 -1.030,00
Resultado antes de impostos) 150,00 250,00 470,00

Imposto sobre o rendimento do periodo -50,00 -75,00 -250,00

Resultado liquide do periodo 100,00 175,00 220,00




Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

ORCAMENTO PREVISIONAL para 2017

PREVISAO DA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS 2017 Moeda: Euros
Periodo Revisao 0. aprovado
Contas RENDIMENTOS E GASTOS
2017 2016 2016

61 Compras 90.000,00 92.500,00 90,000,00
62 Fornecimentos Externos 148.500,00 143.750,00 105.000,00
63 Impostos 0,00 0,00 0,00
64 Custos Com Pessoal 760.000,00 765.000,00 700.000,00
65 Outros Custos Operacionais 0,00 0,00 0,00
66 Amortizagdes do Exercicio 54.200,00 65.300,00 64.000,00
67 Provisdes do Exercicio 2.750,00 3.200,00 3.000,00
68 Custos e Perdas Financeiras 1.350,00 1.500,00 1.030,00
69 Custos e Perdas Extraordin. 17.000,00 18.950,00 38.500,00
e Variagoes das Existencias 0,00 0,00] 0,00
Total dos Custos 1.073.800,00 1.090,200,00{ 1.001.530,00

Proveitos e Ganhos
71 Vendas 0,00 0,00 0,00
T2 Prestagdes de Servigos 226.500,00 229.501},00' 227.000,00
73 Proveitos Suplementares 0,00 0,00 0,00
T4 Subsidios a Exploragao 730.000,00 733.500,00 670.000,00
75 Trabalhos para Prépria Empresa 0,00 0,00 0,00
76 Outros Proveitos Operacionais 0,00 0,00 0,00
78 Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00 0,00 0,00
79 Proveitos e Ganhos Extraordina. 117.450,00 127.450,00 105.000,00
" Variagdes das Existencias 0,00( 0,00 0,00
Total dos Proveitos 1.073.950,00{ 1.090.450,00 1.002.000,00
Resultado antes de impostos 150,00 250,00 470,00
Impostos sobre o rendimento do periodo 50,00 75,00 250,00
Resultado liquido do exercicio 100,00 175,00 220,00




L

Centro Social C.R. Abel Varzim
Rua Padre Eduardo 1115
4755-160 Cristelo BCL C.A.E.: 94991 N.IF.: 503811386

ACTAS

PARECER DO CONSELHO FISCAL

ORCAMENTO DE 2017

Nos termos previstos do artigo 47°, alinea b) dos actuais
estatutos, cumpre-nos dar o nosso parecer sobre o Or¢amento
previsional de 2017,

Este conselho, tendo analisado as contas e a documentagio
de suporte, reconhece que a Direcgdo esta a ser criteriosa na
geréncia do Centro, apresentando-se um resultado positivo
conforme patente nos documentos apresentados.

Aproveitando a oportunidade para evidenciar e agradecer o
trabalho desenvolvido pela Direcgio.

Assim, propomos que aprovem o Orgamento previsional de
2017 apresentado.

Cristelo, 26 de Outubro de 2016

O l onselho Fiscal

e e

”f { i

iélﬁg lé éf B 10¢a et %

Folha | 14



